
Erasmus Mundus Joint 

Master degree

in WORK, ORGANIZATIONAL & 

PERSONNEL PSYCHOLOGY

(WOP-P)



3 anni di impegno full time

Tutta l’attività didattica è in Inglese
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La struttura

I SEMESTRE II SEMESTRE

1° anno Corsi Home 

University

Corsi Host 

University

2° anno Corsi Home 

University

Winter

School+stage



1) E’ progettata sul modello europeo 
EUROPSY

Le caratteristiche principali (1): 
Cosa si studia 

1) Certificazione di qualità fondata su degli standard 
europei di formazione accademica e professionale 
messo a punto European Federation of 
Psychologists’ Associations (EFPA)

2) Specialized Certificate in Work and Organizational 
Psychology



Teorie Modelli e Tecniche
• Psicologia del lavoro

• Psicologia delle organizzazioni

• Psicologia delle risorse umane 

• Psicologia Sociale e Metodologia della ricerca

Periodo di 6 mesi di mobilità obbligatoria 
in Università spagnola o portoghese

Cosa si studia?

Primo anno: le basi 



Metodi e tecniche degli interventi 
professionali in area WOPP

Winter School

Stage di circa 4 mesi presso Ente esterno 
in Italia o all’estero nelle sedi 
convenzionate

Cosa si studia?

Secondo anno: verso la professione



Didattica attiva

- Report e casi da discutere

- Addestramento al pensiero 
critico 

- Focus sui comportamenti 
professionali 

Le caratteristiche principali (2)
Come si studia 



La struttura del Master

AREA SCIENTIFICA E

TECNOLOGICA

AREA UMANISTICA

AREA MEDICA

Courses 
 Work Psych

Organizational Psych

 Personnel Psych

Free choice courses

Joint Intensive 

Learning Unit

(Winter School)

Professional 

Internship

Research 

paper & 

Master Thesis

Professional report integrating research & practice



Un concreto profilo professionale: 

“Psicologo/a del lavoro e delle organizzazioni”

Le caratteristiche principali (3)
Perché si studia 



Il modello «scientist-practitioner»

Research

Practice



Aziende

Enti pubblici

Servizi per la gestione delle risorse umane

Organizzazioni non profit 

Società di formazione e consulenza

Società di selezione del personale

Lavoro libero-professionale

Formazione post-lauream (dottorato, Master, etc.)

Dove potrò lavorare? 



La selezione

Requirements:

 Degree in Psychology

 English knowledge (B2)

Application: 

 Online

Selection: 

 CV screening and skype interview (content: wop 

psychogoly; research methodology)



LOOKING FOR MORE INFO?

http://www.erasmuswop.org/

http://corsi.unibo.it/2Cycle/OrganizationalPsychology/
Pages/default.aspx

Pagina Facebook e Linkedin

Tutor: Gianluca Giammei 
(gianluca.giammei@studio.unibo.it)

http://www.erasmuswop.org/
http://corsi.unibo.it/2Cycle/OrganizationalPsychology/Pages/default.aspx


Quanto mi impegna?

Si studia praticamente a tempo pieno. 

Quanti studenti ci sono in classe?

50 studenti in ogni coorte in tutto il consorzio (10 o 20 in 
ogni sede del Consorzio)

Quanto ci metterò per laurearmi?

Circa il 90% si laurea in corso

Informazioni utili


